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Dokuz Eyliil Universitesi Uygulamali Egitimler Yénergesi
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

UYGULAMALI EGITIMLER YONERGESI
(Universite Senatosu’nun 19 Adustos 2021 tarih ve 585/26 sayili karari)

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci, Dokuz Eyliil Universitesindeki egitim, fen, miihendislik, saglik, sanat, spor ve sosyal bilimler
alani 6grencilerinin mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek lizere ilgili programlarda yaptirilan uygulamali egitimlere iliskin usul ve
esaslari diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, Yiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeliginin 20 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanimlar
MADDE 3 — (1) Bu Yénergede gecen;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi icin yapmasi gereken calismalarin
tamamini kapsayan ve dgrencilere kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek igin gerekli olan toplam is yikini temel
alan sayisal degeri,

b) Birim: Dokuz Eyliil Universitesine bagl fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarini,

) Birim uygulamali egitimler komisyonu: Dokuz Eyliil Universitesine bagl fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarindaki
uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumilu olan komisyonu,

¢) Bo6lim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim
ve anasanat dallarindan olusan; fakiiltelerin ve yiiksekokullarin egitim ve 6gretim, bilimsel aragtirma ve uygulama birimini,

d) Editici personel: Mesleki yetkinlife sahip, ddrencilerin isletmedeki egitimlerinden sorumlu, is pedagojisi egitimi almig, mesleki
egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda atolye, laboratuvar, meslek
dersleri 6gretmenligi yapabilme yetkisine sahip isletme personelini,

e) Intibak komisyonu: Ogrencilerin yatay ve dikey gecisleri veya dnceki 6§renmeleri kapsaminda almis olduklari derslerin veya egitim
ve 6gretim kazanimlarinin kayith olduklar yeni programlarindaki hangi ders veya kazanima tekablil ettigini dederlendirmek (izere
bolim/program baskanliklarinca olusturulan komisyonu,

f) Intdrnlik uygulamasi: Tip fakiiltesi altinc sinif &grencilerinin, hekimlik uygulamalarina yonelik bilgi, beceri ve tutumlarini
gelistirmek (zere 6gretim Uyeleri, tip hekimleri ve dider saglik meslek mensuplar ile birlikte klinik karar verme siireglerine ve
uygulamalarina, ndbet tutma dahil saglik hizmet sunumuna aktif katiliminin saglandigi ve siresi Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen
uygulamali egitimi,

g) Istege bagl staj: Ogrencinin, kayith oldugu programin &gretim planinda yer almamasina ragmen kendi ihtiyaclar ve istegi
dogrultusunda yaptidi staji,
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§) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

h) Isletme degerlendirme formu: Isletme tarafindan her bir dgrenci icin doldurulan, uygulamali egitim siirecleri ile ilgili bilgileri,
gozlemleri ve isletmenin 6grencilerin uygulamali egitim faaliyetlerine iligkin dederlendirmelerini igeren formu,

1) Isletmede mesleki egitim: Mesleki egitim programi dgrencilerinin teorik egitimlerini yilksekégretim kurumlarinda, isletmede veya
isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde, beceri egitimlerini ise isletmelerde yaptiklari editim uygulamalarini,

i) Mesleki egitim programi: Yiiksekdégretim Kurulu tarafindan Ulkenin kalkinmaya dair (st politika belgeleri ve ihtiyaclar dikkate
alinarak belirli zaman araliklari ile belirlenen ve bir meslede iliskin 6nlisans veya lisans diizeyinde egitim ve 6gretim faaliyeti
yuritilen yiiksekdgretim diploma programlarini,

j) Program: Universitenin akademik birimleri biinyesinde bilim ve sanat ile iliskili 6renme ve meslek alanina iliskin kazanim odakli bir
editim ve 6gretim plani dogrultusunda faaliyetlerini siirdiiren, kayit olma kosullari ve siiresi belirli olan, mezunlarina bir unvan ve
yiiksekogretim derecesi kazandiran diploma programini,

k) Rektdr: Dokuz Eyliil Universitesi Rektoriini,
1) Sorumlu 6gretim elemani: Bolim veya programlara uygulamali egitim kapsaminda gérevlendirilen 6gretim elemanini,

m) Staj: Yiiksekdgretim kurumlarinda verilen ve programa &6zgii olarak belirlenmis teorik ve uygulamali dersler disinda, 6grencilerin
Ogretim programlariyla kazandiriimasi ongorilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini gelistirmeleri, sekt6rii tanimalari, is
hayatina uyum saglamalari, tecriibe edinmeleri ve gergek Uretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmelerde yaptiklari
mesleki calismayi,

n) Uygulamali ders: Bir egitim ve 6gretim doneminde diploma programina ait dersler kapsaminda 6grencilerin yliksekdgretim
kurumunun uygulama alanlarinda, isletmelerde veya hizmet alanlarinda uygulamalarnin icinde yer alarak bilgi, beceri ve
yetkinliklerinin gelisimini saglayan, ilgili dersin 6gretim elemaninin veya elemanlarinin sorumlulugunda yapilan, isletmede mesleki
editim veya staj kapsaminda olmayan dersi,

0) Uygulamali egitim dosyasi: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsaminda hazirlamalan gereken defter, gelisim dosyasi, form,
rapor ve benzeri dokiimani,

) Universite: Dokuz Eyliil Universitesini,
ifade eder.
IKINCI BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Rektoriin gorev ve yetkisi

MADDE 4 — (1) Rektor, uygulamal egitim faaliyetlerinin planlanmasi, biitgelenmesi, uygulanmasi, koordinasyonu ve denetiminden
sorumludur.

Universite uygulamali egitimler komisyonunun olusumu, gérev ve yetkileri

MADDE 5- (1) Universite Uygulamali Egitimler Komisyonu; Rektdr tarafindan gérevlendirilen, egitim islerinden sorumlu Rektor
Yardimcisi, Miihendislik, Denizcilik, Hemsirelik ve Isletme Fakiilteleri Dekanlari, Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Midiirii, Izmir
Meslek Yiiksekokulu Midiri, Odrenci Isleri, Strateji Gelistirme, Saglk Kiltir Daire Baskanlarindan ve Kariyer Planlama ve
Mezunlarla iliskiler Koordinatériinden olusur.

(2) Universite uygulamal egitimler komisyonu; fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarindaki uygulamali egitim faaliyetlerinin
planlanmasi ve uygulanmasini koordine etmekle gorevli ve yetkilidir.

Dekan ve miidiiriin gorev ve yetkisi
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MADDE 6 — (1) Dekan ve miidiriin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Birimlerindeki uygulamall egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine etmek.

b) Mesleki egitim ve staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Sadlik Sigortasi Kanununun 5 inci
maddesi geregince sigortalanacak 6grencilerin sigortalanmalarina iliskin is ve islemleri ylriitmek.

c) Rektoriin yetkilendirmesi halinde uygulamali editimler kapsaminda Fakiilte/ Yiiksekokul/Meslek Yiksekokulu ile ilgili isletme
arasinda kurulan sdzlesmeleri imzalamak ya da imzalanmasi igin bu sézlesmeleri Rektére sunmak.

Birim uygulamal egitimler komisyonunun olusumu gorev ve yetkileri

MADDE 7 — (1) Ilgili birim Yonetim Kurulu tarafindan fakiilte, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulunun uygulamali egditim yapilan
program veya bollimlerinde; uygulamal egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu Birim
Uygulamali Egitimler Komisyonu olusturulur.

(2) Komisyon biri baskan olmak (zere en az (¢ lyeden olusur. Komisyon (lyelerinin gorev sireleri (i yildir. Siresi biten Uyeler
yeniden gérevlendirilebilir. Stresi bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan Uyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak Uzere yeni bir
gorevlendirme yapilir

(3) Komisyonun gorev ve yetkileri sunlardir.
a) Birimin uygulamali egitimlerinin planlanmasini ve uygulanmasini koordine etmek.
b) Isletmede mesleki editim veya staj sonunda elde edilen kazanimlarin 8lgme ve degerlendirme islemlerini yapmak,

¢) Bu Yonerge ile belirlenen hiikiimlere aykiri olmamak (zere, uygulamali editimlere iliskin usul ve esaslari belirlemek ve ilgili birim
yonetim kurulunun onayina sunmak.

¢) Uygulamall egitimlerde kullanilacak uygulamali editim dosyasini ve formlari olusturmak ve ilgili birim y&netim kurulunun onayina
sunmak.

d) Uygulamali egitim veya staj gruplarini belirlemek.

e) Uygulamali egitimlerin koordinasyonun saglanmasi amaciyla her yil birime ait uygulamali egitimler raporu hazirlamak ve oneriler
ile birlikte en geg Subat ayi sonuna kadar Universite Uygulamali Egitimler Komisyonuna sunmak.

f) Bu yonerge ve ilgili birim yonetim kurulu karari ile verilen diger is ve islemleri yapmak.

(4) Komisyon, sorumlu 6gretim elemaninin da yer aldigi alt komisyonlar olusturabilir. Alt komisyonlarin gérevleri Birim Uygulama
Egitimler Komisyonu tarafindan belirlenir.

Sorumlu 6gretim elemaninin gérev ve yetkisi

MADDE 8 — (1) Program veya bélimlerde uygulamali egitim faaliyetlerini izlemesi, isletme ile kurum arasinda koordinasyonu
saglamasi, ddrencilerin devamsizlik ve disiplin islemlerinin takibi, 6grencilere uygulamali egitim siireglerinde rehber olmasi ve dlgme
ve degerlendirme islemlerinde yer almasi amaciyla isletmede mesleki editim veya staj yapacak her bir uygulamal egitim grubu igin
editimler siiresince bir sorumlu &gretim elemani gérevlendirilir.

Egitici personelin gorev ve yetkisi

MADDE 9 — (1) Isletmede mesleki egitim veya staj yapacak &grenciler, uygulamal egitimler esnasinda isletme tarafindan
Komisyonun goriisii alinarak gorevlendirilen ve alaninda mesleki yetkinligi haiz bir editici personelin gézetiminde bulunurlar.

(2) intérnlik uygulamasi yapan &grenciler Universite biinyesindeki sadlik uygulama ve arastirma merkezlerinde 8gretim elemanlari
ile tipta uzmanlik egitimi yapan hekimlerin gézetiminde bulunurlar.

(3) Editici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:
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a) Hazirlanan egitim plani dahilinde 6grencilerin uygulamali editimlerini yapmalarini ve stirdiirmelerini saglamak.
b) Uygulamali egitim yapan her bir 6grenci icin isletme dederlendirme formunun doldurulmasini saglamak.
c) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarini inceleyerek gériis vermek ve onaylamak.

¢) Devamsizlik, disiplin ve uygulamal egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim elemani ile is birligi yapmak.

Isletmenin gorev ve yetkisi
MADDE 10 — (1) Biinyesinde, isletmede mesleki editim veya staj yaptirilan isletmenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Blnyesinde uygulamali editim yapacak 6grenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki yetkinlije sahip yeterli sayida editici
personeli gérevlendirmek.

b) Uygulamall editim yapacak 6grencinin uygulamali egitim kabul formunu onaylamak.
c) Blinyesinde uygulamali egitim yapan her bir 6grenci igin isletme dederlendirme formunu doldurmak.

¢) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Sagli§i ve Givenligi Kanunu hikiimlerine uygun ortamlarda
yapilmasini saglamak.

d) Isletmedeki calisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak 6grencilere is saghg ve giivenligi egitimleri vermek.

e) Isletmede mesleki egitim ve kayith oldugu programin ders planinda yer aldigi icin staj yapan égrencilere 3308 sayill Kanunun ilgili
hikimlerine uygun olarak licret 6demek.

f) Isletmede mesleki egitim ve staj yapan dgrencilerin gecirdikleri is kazalarini ilgili mevzuata uygun olarak ilgililere ve ayni giin
icinde ddrencinin kayith oldudu yiiksekégretim kurumuna bildirmek.

Ogrencinin sorumluluklar

MADDE 11 — (1) Uygulamal egitim yapan o6grenciler, uygulamali egitimler esnasindaki izin veya devamsizlik siirelerine iligkin
islemlerde Dokuz Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi ile kayith olduklari birimin uygulama esaslarina
tabidir.

(2) Ogrenciler Uygulamali egitimi siiresince calisma planina ve gegerli calisma sartlarina uymakla, mesleki etkinliklere bizzat katilarak
calismakla yukimludur.

(3) Isletmede mesleki egitim ve/veya stajlara katilan dgrenciler Birim Uygulamali Egitim Komisyonunca belirlenen usul ve esaslara
uymak, komisyon tarafindan belirlenen uygulamali editim dosyasini hazirlayarak belirlenen siire icinde teslim etmekle yikimlid(ir.

(4) Bu Yo6nerge hikiimlerine veya isletmenin resmi galisma kurallarina aykiri davranan 6grencilerin uygulamali egitimleri bagarisiz
olarak degerlendirilir.

(5) Uygulamali egditim yapan Ogrenciler isletmede bulundugu siirelerde de 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Yiiksekégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmelidi ile égrencisi oldudu yiiksekdgretim kurumunun ilgili disiplin
mevzuatina ve isletmenin calisma kurallarina tabidir.

UCUNCU BOLUM
isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders
Isletmede mesleki egitim

MADDE 12 — (1) Isletmede mesleki egitimin egitim ve ogretim dénemlerinde yapilmasi esastir. Isletmede mesleki egitim
Universitenin akademik takviminde belirlenen egitim ve 8gretim dénemlerinde baslar ve bu siirenin sonunda biter. Ancak programin
ozelligine ve isletme kosullarinin uygunluguna gore yaz déneminde de isletmede mesleki egitim yaptirilabili. Yaz déneminde mesleki
egditim yapilmasi halinde isletmedeki mesleki egitimin basari notu 6grencinin derse kayitlandigi déneme islenir.
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(2) Isletmede mesleki egitim igin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri program veya béliimiin ders gizelgelerine eklenir

ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(3) Isletmede mesleki egitim kapsaminda hesaplanan derslerin toplam kredisi 15 AKTS kredisinden az, 30 AKTS kredisinden fazla
olamaz. Tip programlarindaki intérnliik uygulamasi 60 AKTS kredisi olarak degderlendirilir.

(4) Isletmede mesleki egitim &gretim planlarinin son iki yariyilinda yer alacak sekilde diizenlenir. Ogrencilerin mesleki egitime
katilabilmesi icin dnceki yariyil/yillara ait tiim derslerini bagarmis olmasi gerekir. Onceki dénemlerden basarisiz dersi olan égrenciler
isletmede mesleki egitime alinmaz.

(5) Komisyon veya alt komisyonlar, isletmede mesleki egitim yapan Ogrencileri isletme dederlendirme formu, uygulamal egitim
dosyasl ve dnceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda degerlendirir.

(6) Odgrencinin isletmede mesleki editim kapsamindaki dederlendirme notu yariyil ici ve yariyil sonu notu olarak sorumlu égretim
elemani tarafindan &grenci bilgi sistemine islenir ve akademik basari notu dederlendirmelerine dahil edilir. isletmede mesleki egitimin
dederlendiriimesi ve basari durumu ilgili birim uygulama esaslarina tabidir.

(7) Ogrencilerin isletmede mesleki egitime devami zorunludur. Odrencilerin isletmede mesleki egitimden basarili sayilabilmesi icin en
az % 80 oraninda isletmede meslek editime katiimis olmasi gerekir. Devam sartini saglayamayan égrenciler basarisiz sayilir.

(8) Dederlendirme sonucu bagsarisiz olan 6grenciler isletmede mesleki egitimlerini ayni veya farkli isletmelerde yeniden yapabilir.
Tekrar alinan isletmede mesleki egitimde devam muafiyeti verilmez.

(9) Tip programlarindaki intérnliik uygulamasi isletmede mesleki egitim kapsaminda degerlendirilir.

(10) Intdrnliik uygulamasi disinda 6zel niteligi haiz uygulamali egitimlerden hangilerinin isletmede mesleki egitim sayilacagina ve
bunlarin AKTS kredilerinin sinirlarina Yiiksekdgretim Kurulu karar verir.

Staj

MADDE 13 — (1) Stajlarin yariyll veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Ancak asadida belirtilen stajlarin yariyil veya
yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmadigi durumlarda staj ile birlikte editim ve 6gretim faaliyetleri devam eder, 6grencinin dersinin
veya sinavinin oldugu giinlerde staj yaptirilamaz:

a) Ilgili programin veya isletme kosullarinin uygun olmamasi durumunda bu siireler disinda ve egitim ve 6gretimi aksatmamak
sartiyla staj yaptirilabilir.

b) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajini heniiz tamamlayamamis ise stajini herhangi bir ayda yapabilir.

) Staj, ayni sireli ve haftalik lic glinden az olmamak sartiyla egitim ve 6gretim dénemi, yaz okulu ve genel sinav donemlerinde de
yaptirilabilir.

(2) Staj siiresi yiiksekogretim kurumlar tarafindan 20 is gliniinden az olmamak Uzere ilgili programin niteligine gore belirlenir.

(3) Staj igin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri program veya bélimiin ders cizelgelerine eklenir ve 6grencilerin
mezuniyet kredisi hesabina danhil edilir.

(4) Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS kredisinden az 10 AKTS kredisinden fazla olamaz.

(5) Komisyonun uygun goriisii ve bu Yonergedeki usul ve esaslara uygun olmak kaydiyla 6grenci istege bagli olarak veya 6grenim
gordiigi program kapsaminda belirlenen staj siliresinden daha uzun sireli staj yapabilir. Bu fikra kapsamindaki staj sireleri
kredilendirilebilir ancak mezuniyet kredisi hesabina dahil edilmez.

(6) Komisyon veya alt komisyonlar, staj yapan 6grencileri isletme degerlendirme formu, uygulamall egitim dosyasi ve Onceden
belirlenen kazanimlar dogrultusunda basarili, basarisiz veya kismen basarili olarak dederlendirir. Stajlar not ortalamasinin
hesaplanmasinda dikkate alinmaz. Stajlari basarisiz olarak dederlendirilen dgrenciler stajlarinin tamamini ve stajda kismen basarisiz
olan 6grenciler ise stajlarinin basarisiz olduklari kismini tekrar almak zorundadir.
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(7) Ogrencilerin stajlara devami zorunludur ve basarisiz olma nedeni ile tekrarlanan stajlara devam muafiyeti verilmez. Ogrencilerin
stajdan basarili sayilabilmesi icin en az % 90 oraninda stajlara katilmis olmasi gerekir. Stajlara devam sartini saglayamayan
odrencilerin stajlari basarisiz sayilir.

Uygulamali ders

MADDE 14 — (1) Uygulamal dersin, ilgili oldugu dersin kapsaminda ders programinda belirlenen giin ve saatlerde yaptiriimasi
esasti. Ancak gerekli goriilmesi halinde ders programinda belirtilen giin ve saatlerden farkli zamanlarda da uygulamal ders
yapilabilir.

(2) Uygulamal ders igin AKTS kredisi hesabi, ilikili oldugu dersin AKTS kredisinin hesaplanmasi kapsaminda yapilir, ayrica AKTS
kredisi hesaplanmaz.

(3) Uygulamali derse ait dederlendirmeler iliskili oldugu ders kapsaminda ilgili dersi veren 6gretim elemani veya elamanlari
tarafindan yapilir.

(4) Ogrencilerin uygulamali derslere devami zorunludur. Odrencilerin yariyil/yilsonu ve biitiinleme sinavlarina girebilmesi icin en az %
80 oraninda uygulamali derslere katilmis olmasi gerekir. Tekrar alinan uygulamali derslere devam konusunda Dokuz Eyliil Universitesi
On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yénetmeligi hiikiimleri uygulanir.

(5) Tip programi dgrencilerinin staj adi altinda dordiincii ve besinci siniflarda yaptiklari uygulamali egitimler ile dis hekimligi
programi 6grencilerinin uygulamali editimleri, uygulamali ders kapsaminda degerlendirilir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Uygulamal egitim isletmeleri ve kontenjanlar

MADDE 15- (1) Ogrencilerin uygulamali egitim alacad isletmeler, 6drencilerin programlari ve 6grenim hedefleri dogrultusunda
belirlenen kamu ve 6zel kurum ve kuruluglari arasindan segilir.

a) Birim uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan onay alinmamigs isletmelerde uygulamal egitim yapilamaz.

b) Uygulamall egitim icin kabul edilebilecek 6grenci kontenjanlari, isletmelerin egitim ve uygulama durumlari dikkate alinarak isletme
yetkilisi, sorumlu &gretim elemani ve Birim Uygulamali Egitimler Komisyonunun karsilikli isbirligi ile tespit edilir. igletmede mesleki
editim ve staj yapacak isletme bulunamamasi durumunda &grencilerin uygulamal egitimleri Gniversitenin ilgili birimlerinde
yaptirilabilir.

Uygulamal egitim gruplarinin belirlenmesi

MADDE 16 — (1) Birim uygulamali Egitimler Komisyonunca isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda uygulamali egitim
gruplari olusturulur. Program veya boélimlerde isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olusturulacak uygulamali egitim
gruplarindaki 6grenci sayisi besten az olamaz. Ancak program veya béliimlerde uygulamal egitim yaptirilacak toplam 6grenci
sayisinin besten az olmasi durumunda bir uygulamali egitim grubu olusturulabilir.

(2) Ayni uygulamali egitim grubundaki 6grenciler farkl isletmelerde, isletmede mesleki egitim veya staj yapabilir.
Ders yiikii

MADDE 17 — (1) isletmede mesleki egitim kapsaminda gdrevlendirilen sorumlu dgretim elemanina sorumlu oldugu uygulamali
editim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik azami bes saat teorik ders yiikii ylklenir.

(2) Staj kapsaminda atanan sorumlu 6gretim elemanina sorumlu oldugu uygulamal editim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik iki
saat uygulamali ders yiki yuklenir.
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isletmenin degistirilmesi

MADDE 18 — (1) Ogrenci, uygulamali egitime bagladiktan sonra komisyonun uygun gériisiine binaen isletme degisikligi yapabilir.

Yurt disinda uygulamali egitim

MADDE 19 — (1) Ogrenciler égretim programlarini aksatmayacak sekilde, ders cizelgelerinde yer alan isletmede mesleki egitim veya
staj uygulamalarini komisyonun uygun gortisiine binaen yurt disinda yapabilirler.

(2) Isletmede mesleki egitim veya stajini yurt disinda tamamlayan égrenciler, uygulamali egitim calismalarina iliskin belgelerini ve
uygulamali egitim dosyasini Komisyona teslim eder. Bu kapsamdaki uygulamali egitimlere iliskin dlgme ve dederlendirme islemleri bu
Yonergenin ilgili htikiimleri dogrultusunda yaritdlar.,

Onceki uygulamali egitimlerin taninmasi

MADDE 20 — (1) Yatay ve dikey gegis yoluyla gelen &grencilerin 6nceki editim kurumlarinda yaptiklari isletmede mesleki egitim ve
stajlarinin gecerliligi ilgili intibak komisyonu tarafindan dederlendirilerek karara baglanir.

(2) Ogrenim gérdigi program ile ilgili bir iste calismis veya calismakta olan &grenciler, calisma siirelerini ve unvanlarini
belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki editim veya staj uygulamasi kapsaminda dnceki 6grenmelerin taninmasi igin bagvuruda
bulunabilir. Ilgili intibak komisyonu sz konusu basvurulari inceleyerek karar verir. Intibak komisyonunun hakkinda olumlu karar

.....

Sigorta primleri

MADDE 21 — (1) 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca
isletmede mesleki egitim goren ddrenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden
bakmakla yUkimlid olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hikidmleri uygulanir. Bu fikra
kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca yiiksekogretim kurumlari
tarafindan karsilanir.

(2) Staj yapan 6drenciler hakkinda 5510 sayill Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca is kazasi ve meslek
hastalidi sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yikimli olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik
sigortasi hikimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayill Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (e)
bendi uyarinca yiksekégretim kurumlari tarafindan karsilanir.

(3) Uygulamali ders yapan o6grenciler 5510 sayili Kanunun 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi kapsaminda sigortali
sayllmazlar.

(4) Yurt disinda uygulamali egitim yapacak ogrencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik alaninda faaliyet gosteren yerli veya
yabanci kurum ve kuruluglara 6denecek primler Universite tarafindan karsilanmaz.

Ogrencilere 6denecek iicretler

MADDE 22 - (1) Ogrencilere édenecek licretler hakkinda 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve Yiiksekdgretimde Uygulamal
Egitimler Cergeve Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Diger hiikiimler

MADDE 23 — (1) Her birim yonetim kurulu karan ile uygulamali egitimlere iliskin usuller ile bu kapsamda kullanilacak uygulamali
egitim dosyasini ve formlari bu Yonerge esaslarina uygun olarak belirler ve kendi resmi internet sitesinde yayimlar.
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(2) Aclk 6gretim ve uzaktan egitim yoluyla egitim ve 6gretim yapan programlardaki uygulamali egitimler bu Yonerge kapsami
digindadir.

(3) Acik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii olan Universite 6grencilerinin uygulamali egitimleri bu yénerge hiikiimlerine gére hiikimli
bulunulan kurumunun uygun goérisi alinmak suretiyle cezaevine bagl veya dider isletmelerde yaptirilabilin. Bu fikraya gore
uygulamali egitimin miimkiin olamamasi halinde 6grencilere, Dokuz Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav
Yonetmelidinin 32 nci maddesi uyarinca 6grenime ara verme izni verilir.

Miicbir sebep hali

MADDE 24 — (1) Deprem, yangin, su baskini benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt, genel salgin hastalik, savas, kismi veya
genel seferberlik ilani ve benzeri miicbir sebep hallerinde uygulamali egitimlere iliskin usul ve esaslar Yiksekdgretim Kurulu
tarafindan belirlenir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 25 — (1) Bu Ydnergede hiikiim bulunmayan hallerde Yiiksekégretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmelidi ile ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlikkten kaldirilan mevzuat

MADDE 26 — (1) Dokuz Eyliil Senatosunun 3 Eyliil 2017 tarih ve 477/10 sayili karan ile kabul edilen Dokuz Eyliil Universitesi
Ogrenci Staj Yonergesi ile Bu Yénerge kapsaminda cikarilan Universiteye bagl birimlerin tiim staj ydnergeleri/uygulama esaslari,
yurdrlikten kaldinimistir.

Yiiriirliik

MADDE 27 — (1) Bu Yonerge 2021-2022 egitim ve 6gretim yili gliz déneminde yirirlide girer.

Yiiriitme

MADDE 28 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Dokuz Eyliil Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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